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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine r h eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Yiizyilda biiylik bir doniisiim yasamaktadir.Gerek diinyada, gerekse iilkemizde
ortaya c¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim stirecini paylasan tiim okul toplumunun asli
ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Sehit Recep Cakil imam Hatip Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen destek personeli 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde
lizerimize diisen sorumluluklart yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak
algilamaktay1z.Bu borcun 6denme yeri de, egitim-0gretim hizmetlerini yiirlitmek i¢in kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine
uygun olarak egitim-0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim
paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Sehit Recep Cakil imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planm1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve ¢aba sarf eden Okul Miidiir Yardimcis1 Orhan BILGILI’ye, Stratejik Plan Koordinasyon ekibine,
ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Hasan Turgut SOYSAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
HASAN TURGUT SOYSAL Okul Midiirtii ORHAN BILGILI Midiir Yardimcisi
ALEYNA AKDERE Okul Meclis Bsk. | YILMAZ OZAN Ogretmen
Aylin SENGOZ O.A.B Bagkani AYTEN COSKUN Ogretmen
ELIF MALKOC O.AB SONGUL KARAKOC Ogretmen
Yon.Kur.Uys 5




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 6287 sayili “IIkégretim ve Egitim Kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun” geregi 4+4+4 zorunlu
egitim sistemine gecilmesi sonucunda 2012 yilinda Safranbolu Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim 6gretime baglamistir. Okulumuz icin
tahsis edilen bina 1972 yilinda yapilmis iki katli, 8 dersligi bulunan, 750 m? alan tizerine oturmus bir binadir. Daha ¢nce Safranbolu
Lisesi, Safranbolu Ticaret Lisesi ve en son Sehit Atilla Bodur Hkt’)gretim okulu olarak hizmet vermis olan binamiz 2012-2013 egitim

ogretim yilinda Safranbolu imam Hatip Ortaokulu olarak kurumumuza tahsis edilmistir.

KURUMUN YAPISI

2012-2013 egitim 6gretim yilinda agilan okulumuzun kadrosunda su anda 1 Miidiir, 1 miidiir yardimcisy, 20 kadrolu 6gretmen
(Ttirkce, Matematik, Fen ve Teknoloji Bilgisi, Bilisim Teknolojisi ve Yazilim, Sosyal Bilgiler, Ingilizce, Miizik, Gorsel Sanatlar, Beden
Egitimi, Din Kiiltiirii ve Rehber Ogretmen) mevcuttur. Okulumuzun ilk yilinda sadece 5. Siniflar egitim gérmekte olup 3 subede toplam
63 ogrenci ile egitim 6gretime baslamis; 2013-2014 dgretim yilindaki yeni kayitlarla 6grenci sayis1 160’a ulasmistir. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda 7.smiflarda 4 subede 63; 6. Smiflarda 4 subede 102; 5.smifta 84 dgrenci egitim ogretim gormektedir. 2015-2016 6gretim
yilinda 8.smuifta 70; 7.simifta 102 ; 6.sinfta 84; 5.sinfta 97 6grenci ile mevcudumuz 256’ya ulasmustir.

ki kath okul binamizda 8 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasy, 1 laboratuvar sinifi ve 1 kantin
bulunmaktadir. Giris katindaki 2 derslik ile 1 laboratuvar simifi okulumuz 6grencileri igin derslik olarak kullanilmakta, 2.katta bulunan 6
derslik ise valilik karar1 ile 2012-2013 egitim 6gretim yili igin yer sikintisi olan Safranbolu Anadolu imam Hatip Lisesi tarafindan

kullanilmastir. 2013-2014 6gretim yilinda dersliklerin tamami okulumuz tarafindan kullanilmaktadir. 2014-2015 6gretim yilinda fiziki



mekan yetersizliginden Anadolu Lisesinin dordiincti katindan 4 derslik tahsisi karari ¢ikarilmistir. 2015-2016 6gretim yilinda sube
sayimiz 17 olmustur. Mevcut binamizda 9 derslik disinda dersligimiz bulunmadigindan Yazikéy TOKI binasina taginan Prof. Dr. Sabri
Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin bosalttigi binanin iist katindaki 8 derslik okulumuza tahsis edilerek bu 6gretim y1li icin

ihtiyacimiz ¢oztilmiistiir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: KARABUK flcesi: SAFRANBOLU
Adres: Yeni mahalle Elfirek Caddesi No :1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/TPS8F5LmVq8x
Telefon Numarast: |03707251112 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 722425@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hitp://sehitrecepcakilimamhatiportackul
.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 722425 Ogretim Sekli: (Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 30
Kiz 97 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 138 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13
Toplam 235 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

10

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 400 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Simf Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 13 11 24
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 17 13 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 538 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8000
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?)
Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 17 17 7-D 15 15

5-B 14 14 7-E 19 19

6-A 22 22 8-A 20 20

6-B 10 10 8-B 20 20

7-A 22 22 8-C 20 20

7-B 18 18 8-D 21 21

7-C 14 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 2
Masatistti Bilgisayar Sayist |1 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 50
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Gelir ve Gider Bilgisi

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 8000 7500

2017 8750 7800

2018 8058 5750
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

11



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
A
A A 8 2
Z A
© MADDELER =2 2 |e R B
= <3 |9 |2 28 &
P SES £ 885
S = [ = c B =
3° |8 BB | B
=
1 O'gr"etme.r}l.erlmle ihtiya¢ duydugumda rahathkla 58 133012 4 9
gorusebilirim.
5 Okul mu'd.uru ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla a4 139|161 9 4
konusabiliyorum.
3 Okulun re}}l?erllk servisinden yeterince 71 |05 | 6 4 4
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almuir. 40 |46 |12 | 9 7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 79 | 25| 5 1 3
6 O}q.l.lda figrenc1lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 7 |41 l15] 2 9
gorusleri alinir.
7 Og?e’.cm?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 57 |41l 15| 2 6
cesitli yontemler kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 55 130 |16 | 4 10
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 64 | 28|10 | 4 7
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 68 | 27| 8 1 10
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43 |33 (22| 7 9

12



12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 48 |28 13| 10 | 14
13 Okl%lumuzd'e'l yeterli miktar'da sanatsal ve kiilttirel 47 1371 91 10| 10
faaliyetler diizenlenmektedir.
TOPLAM 724 433 195 67 | 102
Ankete katilan 114 6grencinin 13 soruya ortalama verdigi 37|13] 05
6,35 0,89
cevaplar 9 19 8
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim ......................... %100
Okulda kendimi giivende hissediyorum ...............ccooiiiiiiiiiiiiiii 100
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir......................c %80
Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir............... %80
Okul Miidirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim............................. %93
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinr........................ %85
Okulun igi ve dis1 temizdir. ... ....o.oiuiiiii i %90
Ogretmen Anketi Sonuglar:
Okulda alinan kararlar calisanlarin katilimi ile alinar................ooa %95
Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim..................coocooiiiii, %94
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir..................... %100
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Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi ¢alisanlar ile paylasir...%100

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.............................. %100

Veli Anketi Sonuclart:
Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.................evveveevveveeeeee.n. %100
Okula ilettigim sikayetlerim dikkate alin1yor................coooiiii %92
E okul veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edebiliyorum....%87

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum..................ooo %100

14



GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz okul 6gretmenlerine giivenmeleri

Calisanlar Branglarda Ogretmen ve yardimci personel eksiginin olmamast

Veliler Velilerin okul idarecilerine ve 6gretmenlerine gtivenmeleri

Bina ve Yerleske Genis bir okul bahgesinin olmasi Okul bahgesinin islevsel
kullanilmasi

Donanim Akillr tahtalar fotokopi makinesi, bilgisayar gibi araclarin etkin
kullaniliyor olmasi

Yonetim Siirecleri Dinamik ve caliskan idareci kadrosu

Iletisim Siiregleri Okul idaresi ile 6gretmenler arasindaki uyum ve igbirliginin st
diizeyde olusu

15



Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aliskanliginin az olmasi. Sosyal faaliyetlere katiim

Veliler

Velilerin ¢ocuklarim1 verimli calisma konusunda yonlendirme
eksikligi.

Bina ve Yerleske

Binalarimizin eski olmasi

Biitce Okul aile birligi gelirlerinin az olmasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanligimizin Imam Hatip okullarini desteklemeleri
Ekonomik Bakanligimizin ekonomik olarak okullarimizi desteklemeleri
Sosyolojik Kamuoyunun imam hatip okullarina olumlu bakmasi
Teknolojik Bilgisayar donanimi ve internet baglantisinin olmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Yerel maddi destek bulmakta yasanan gticltikler
Sosyolojik Parcalanmus aile cocuklarinin olmasi
Teknolojik Ogrencilerin sosyal medya, cep telefonu gibi bilisim araglarina ¢ok

Zaman ayirmasli.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Ogretim Yontemleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ilkokuldan sonra mezun olan 6grencilerimizin imam hatip ortaokullarina yonelmemesi

2 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okuma Aliskanliklar1
2 Akademik Basari
3 | Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Donatim eksikligi

Bina ve yerleske

2
3 | Tasima ve servis
4 | Okul saglig1 ve hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

GELECEGE YONELIM

Bu boltimde Okulumuzun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agikga ifade eden misyon bildirimi ve okulumuzun
ulasmay1 arzu ettigi gelecegin iddial1 ve gercekgi bir ifadesi olan ayn1 zamanda planimizin gatisini olusturan vizyon bildirimi, birimlerin
gorisleri de dikkate almarak gelistirilmistir. Vizyon ve misyon ifadeleri gelistirilirken mud{iirliigimuiziin ilkeleri ve davrams kurallar1 dikkate

alinmustir.

MISYONUMUZ

Turk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile
donanmus, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasin bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 5nem veren
bilingli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel gelismeler 1s5181nda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya
gereksinimlerini benimseyerek, tiim geng ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkogretim okullar1 arasinda egitimde lider olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Sorumluluk sahibi

* Ozgtiven kazandirici

* Farkindalik olusturan

* Biittin gelisim alanlarina katki saglayan
* Yenilige ve degisime acitk

* Kosulsuz sevgi, saygy, giiven

* Seffaflik

* Etkililik

* Objektiflik

* Planlilik

* Yaratici
* Bilimsel diistinen

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan basta dezavantajlilar olmak tizere tiim ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacak ve sinirlarimiz dahilindeki tiim ortaokul ¢ag grubu bireylerin
egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalaria imkan ve ortam saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir. Orgiin egitimin her kademesinde okullagma oranlar1 ve hayat boyu 6grenmeye katilimin yiikseltilmesi,
devam devamsizlik ve okul terklerinin azaltilmasi, engelliler basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim
olanaklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kayit bodlgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 90 100 100 100 100 100
orani( %)
PG.1.1.b. Okula yeni ba@layaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 70 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . o 2 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
9 0 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f1. ()V%e} eg1t1m? yonlendirllen bireylerin yonlendirildikleri 100 100 100 100 100 100
egitime erisim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan  dgrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
calismasi yapilacak.
112 Kayt bolgesm?(ve yap'llar? tespit gahgmasnvldan sonra | v 1 idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
kayit olmayan 6grencilerin okula kaydi saglanacaktir.
Oziirsiiz devamsizlik, smif tekrari nedenleri tespit o ) 1
. . . o . Siif ogretmeni ve Mudur| ... .. . s
1.1.3 edilecek, her gitin velilere bilgi verilecek ve Egitim 6gretim yili siiresince

devamsizlik nedenleri arastirilacak.

Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.4 Devamsmhk"y%pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacak.
Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.5 kullaniminin ~ kolaylastirilmas1  icin rampa ve|Midiir Yardimcis Mayis 2019
korkuluk eksiklikleri tamamlanacak.
Okul personelinin kaynastirma egitiminin 6nemi . . .
1.1.6 hakkinda bilgilendirilmesi saglanacak. Rehberlik Servisi Donem Baslarinda
1.1.7 Oryantasyon ¢alismalarina veliler davet edilecek. Okul idaresi Eyliil ay1 basinda
1.1.8 Aile egitim seminerleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Déneminde
1.1.9 Aile ziyaretleri yapilacaktir. Suuf  dgretmeni  ve  okul Egitim Ogretim Déneminde

idaresi

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik yer almaktadir.
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Stratej ik Amac 2: Ogrencilerimiz icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; kiilttir sanat, bilim ve spor
alanlarinda gelisimlerini saglamaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Bireylerin ilgi ve becerileri dogrultusunda egitim dgretim vererek kiiltiir sanat, bilim ve spor alanlarindan
birinde en az bir faaliyete katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve 6gretim y1ili icerisinde,
kiiltiir sanat, bilim ve spor

PG.11a alanlarindan birinde en az bir faaliyete 10 15 20 % 30 35
katilan 6grenci orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal calismalara tegvik
1.1.1. edilmesi. Okul idaresi ve 6gretmenler |2019-2023




Stratejik Amag 3: Ogrenci kitap okuma aliskanligint kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin okudugu kitap sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.2 Ogrenci Basina Okunan Kitap 10 12 15 17 18 20
Sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Tiirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya Opretmenler 2019-2023
ayrilmasi
1.1.2 | Okul ve simif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Idare ve Ogretmenler 2019-2023
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Stratej ik Amac: 4 Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci basar1 ve kazanimlarini artirmak; girisimei, katilimer olmalarim
saglamak.Yabanci dilde yeterliliklerini artirip hareketliligini ytikseltmek.

Stratejik Hedef 4.1 Ogrenci bagari seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen bireylerin yetismesine katki sunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut

No PE“RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ortaokulda TEOG ve LGS smnavinda

411 Matematik Dersi Puan Ortalamasi 5 >0 52 > >7 60 65

41.2 Ortagkulda TEOG ve LGS siavinda Tiirkce 55 57 58 60 3 65 75
Dersi Puan Ortalamasi

413 Ortaoku.l.da TEQG ve LGS sinavinda Fen- 56 58 60 30 65 68 70
Teknoloji Dersi Puan Ortalamasi

414 O_rtéokulda TEOG ve LGS smavinda Sosyal 60 & 68 80 75 78 80
Bilgiler Dersi Puan Ortalamas:

415 Ortaokullarda TEOG ve LGS simnavinda
Yabanc1 dil Dersi Puan Ortalamasi 60 62 68 72 7 78 82

41.6 Oftaf)liullard.a TEOG ve LGS smnavinda Din 70 7 75 73 20 33 35
kiiltiiriti Dersi Puan Ortalamasi




EYLEMLER

SIRA SORUMLU :
NO EYLEM BIRIM/KISi MALIYET
LGS sinav basari seviyelerini artirmak i¢in okul aile . C s
1 birligi bilgilendirilerek kaynak kitap sayismi artirmak Okul idaresi ve 6gretmenler 1000TL
2 Veli gortismelerini yapmak Rehber 6gretmen 0
3 Deneme sinavlarin okul aile birligini bilgilendirilerek Opretmenler 1500
artirmak
4 Ogrencilere motivasyonu artirici rehberlik caligmalart | Rehber 6gretmen ile sinif rehber 500
yapmak ogretmenleri
5 Aile ziyaretleri gerceklestirmek Ogretmenler 0
6 Kisiye 6zgii ders programi olusturulacak Rehber ég?tmen ile s%mf rehber 0
ogretmenleri
7 Takviye kurslar1 sayisini artirmak Ogretmenler 0
8 Ogrenci koclugu uygulamasi Ogretmenler 0
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5: Kaliteli bir egitim icin okulun fiziki sartlarini iyilegtirmek

Stratejik Hedef 5.1. Okulun oyun alanlarin diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.5.1.a Diizenlenen oyun alani sayisi 1 2 3 4 5 6
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi MALIYET
111, |Futbol basketbol ve voleybol sahasimn Okul idaresi 2019-2023 2000

diizenlenmesi.

1.1.2 Okulun bahgesine oyun cizgileri ¢cizmek. Idare ve 6gretmenler 2019-2023 750
1.1.3 Cok Amachi Salon yapilmasi Okul aile birligi-okul idaresi 2019-2023 5000




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

| Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM psiy

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi1 Soyadi Unvani Gorevi Imza
HASAN TURGUT SOYSAL | Okul Miuidiirii Bagkan

ALEYNA AKDERE Okul Meclis Bsk. Uye

Aylin SENGOZ O.A.B Baskan Uye

ELIF MALKOC O.A.B Yon.Kur.Uys Uye

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Adi1 Soyadi Unvani Gorevi Imza
ORHAN BILGILI Miidiir Yardimeist Bagkan
YILMAZ OZAN Ogretmen Uye
AYTEN COSKUN Ogretmen Uye
SONGUL KARAKOC Ogretmen Uye
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

HASAN TURGUT SOYSAL | Okul Miidiirii Bagkan 4 m ‘ ,

ALEYNA AKDERE Okul Meclis Bgk. Uye ,4;\\/
Aylin SENGOZ O.A.B Bagkan Uye e
ELIF MALKOGC O.A.B Yén.Kur.Uys Uye %

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

ORHAN BILGILI Miidiir Yardimcisi

YILMAZ OZAN Ogretmen Uye
AYTEN COSKUN Ogretmen Uye
SONGUL KARAKOC Ogretmen Uye
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